Iske laereplan
Thyras Bgrnehus

INSEeSSse

Evaluering af arbejdet med den

paedagog

Pr

b



Arbejdet med den paedagogiske
laereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske per-
sonale og ledelsen Igbende forholder sig refleksivt til, hvordan de psedagogiske lseringsmiljger
understatter barnegruppens trivsel, laering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede peedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores paedagogiske leeringsmiljg har vi seerligt haft fokus pa over de sidste
2 ar?

| prinsesse Thyras Thyras Bgrnehus, har der veeret ledelsesskift henover 2022. Det betyder, at evalue-
ringsarbejdet samt det malrettede arbejdet med leereplanen, har veeret stillestdende.

Dog har der lgbende veeret fokus pa det peedagogiske laeringsmiljg og bgrn i udsatte positioner.

| takt med ny ledelse og en nye personaler, har ovennaevnte vaeret et naturligt omdrejningspunkt for at
fastholde huset psedagogiske kerneveerdier og retning.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Der sker sparring i den daglige praksis, hvor der kan laves mindre justeringer aht de enkelte bgrn og bar-
negrupper. Dette sker med udgangspunkt stuernes ugeplaner og kendskabet til de enkelte bgrn. Samtidig
har vi etableret en systematik for planleegning og evaluering af feelles psedagogiske projekter, sdsom vo-
res traditioner og temauger. Her bruges SMTTE til planlaegning (ved arbejdsgrupper) og feelles evaluering
(p& personalemader)

Vi bruger TOPI som redskab til at sikre et blik pa alle begrns trivsel og udvikling.

Vi bruger sprogvurderinger til at sikre tilpasse sprogindsatser. | Prinsesse Thyras bgrnehus sprogtestes 3
arige, som er to- eller flesproglige, alle bgrn, hvor der kunne vaere en bekymring, samt alle kommende
skolestartere (som led i overgangsmaterialet til skolen).

Stuerne holder stuemgde 1-2 gange pr maned.

Vi afholder PU- mader (psedagogisk udvalgsmgde) 1. gang pr maned

Vi afholder personalemgder 1 gang pr. maned



Vi afholder planlaegningsmgder af temauger m.m.ad hoc

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?

Det skriftlige i laereplanen har ikke veaeret konkret brugt. Pt. Har det intet ’liv’. Laereplanen blev formuleret
under Corna, hvor personalet sad hjemme og skrev — sidenhen er det blevet samlet til beskrivelser af de 6
leereplantemaer med konkrete eksempler.

Foreeldreradet, er blevet praesenteret for materialet i forbindelse med tilsynsarbejdet i begyndelse 2023.
Her var ingen kommentarer.

Vi har i efteraret brugt et personalemgde pa at ga hele huset igennem for at se leeringsmiljgets fysiske
rammer.

Vi har haft fokus pa, hvordan vi kan se bag om bgrns adfeerd og undga at stille dem i udsatte positioner.
Dette er dels gjort ved at arbejde med en case ud fra pricipperne i socialt indkluderende praksisanalyse og
dels ved at invitere ADHD foreningen ind til et personalemgde, hvor der blev holdt et 3timers opleeg.

Endvidere har vuggestuen deltaget i Caregiver Interaction Profile projektet (CIP), og vi har haft 2 psykolo-
ger ude efterfalgende for at indfagre resten af personalet i dette arbejdes fokusomrader.



Evaluering og dokumentation
af elementer | det peedagogiske
leeringsmilj@

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske laereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paeda-
gogiske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det psedagogiske leeringsmiljg
i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentliggeres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lgbende psedagogisk dokumentation af
sammenhaengen mellem det psedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse. Den peedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmilja i dagtil-
buddet og barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i
det paedagogiske lzeringsmiljg. P& den ene side fx, hvordan bgrnesynet, bgrneperspektivet og
arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige paedagogiske arbejde, og pa den anden
side eksempelvis:

»= Bgrnegruppens trivsel og leering

*= Bgrn i udsatte positioners trivsel og leering

» Tosprogede bgrns trivsel og laering

= Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen mellem
det paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 51



Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfarte?

Nedenstaende er ét eksempel p3d, hvordan vi lgbende arbejder med evaluering af vores praksis. Vi bruger
ogsa SMTTE til planleegning af feelle temauger.

Julen 2022:

Op til jul drgftede en planlaegningsgruppe, hvilket fokus der ville veere relevant for bgrnene i Thyra og der
blev ligeledes delt erfaringer fra tidligere &r. En erfaring var, at den traditionelle julehyggedag med foreel-
dre og sgskende ikke var hyggelig, da vi oplevede flere stressede bgrn, som havde sveert ved at navigere
i meget anderledes ramme. Ligeledes drgftede vi, hvordan, et sddan arrangement bidrog til vores kaerne-
veerdier og arbejdet med basisbgrn, samt bgrn i udsatte i positioner. Derfor blev beskrev vi formalet med
julens aktiviteter som falger og fik lavet en feelles plan for aktiviteter og indkab:

| Thyra har vi draftet, hvad vi vil fokusere pd i julen, og det er primeert, ro, samveer, julens tematikker og tid til fordybelse i fin motoriske aktivi-
teter. Ndr tiden gar, at meget forandres, kan det veere godt og trygt, at barnehaven ligner sig selv (naesten).

I lebet af december, vil barnehavebgrnene fd besgg af en nisse derhjemme, og for alle i huset gzelder, at vi vil synge julesange, spise en julefro-
kost, lave juleklip og holde faellessamlinger. Feellessamlingerne starter hver morgen 9.30 i vuggestuen fra pd mandag d. 12. december.

Vi afholder ikke julehygge for jer foreeldre i dr, da vi har bgrn i huset, som ikke trives med sd stort antal mennesker i huset, hvor rammerne
andres for meget. Til gengeeld, vil gore os umage for at lave nogle gode juleaktiviteter gennem formiddagen, hvor der tid til at ve sig pd at
klippe og klistre, lzere nogle nye sange, lege julelege og hare om, hvad de smd nisser har oplevet hjemme hos jer.

Pa naestkommende personalemgde draftede vi julen ud fra nogle refleksionsspgrgsmal, som tog ud-
gangspunkt i malene. Evalueringen lgd:

Juledekorationer var en succes. Bgrnene var meget fordybet og fokuserede, bgrnene fra vuggestuen
kunne ggre rigtigt meget selv.

Alt skal veere forberedt inden vi gar i gang. Det var fedt Ida (pl)havde kabt alt ind til det.

Vi fik planlagt mange finmotoriske aktiviteter efter bgrnenes alder. Nogle lavede klippeklistre, nogle jule-
perleplader, nogle malede juletreeer ud af eeggebakker. Vi klippede/klistrede ting til juletreeet pa legeplad-
sen.

Feelles julemorgensamling var en succes. Det var rigtigt fint det fgrst startede den 12. december. Vi skal
have forberedt, hvem af de voksne der skal st& for samlingen. Den voksne som styrer det, skal sidde med
i rundkredsen. Bgrnehavebgrnene skal have samlingspuderne med.

Lego kalenderlyset fungerer godt hvor bgrnene tager en klods af hver dag. Lucia er ogsa en tradition vi
skal tage med videre til storegruppen naeste ar.

Vi kom til at snakke om at vi en gang havde feelles fredagsmorgensamling. Hver stue veelger en sang. Vi
starter med at synge godmorgen til stuerne, sa synger vi stuernes valgte sang og til sidst vores fredags-
sang. Det er 9.30.

Evalueringen gav os et blik p4, hvordan vi lykkedes med tid til fordybelse og de finmotoriske aktiviteter, og
vi fik bl.a gje pa, at vuggestuebgrnene var meget selvhjulpne. Samtidig, kan vi se, hvor stor betydning or-
ganiseringen og forberedelserne har.




Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfarte
evaluering?

Fotos
Diverse kreationer, som bgrnene fik med hjem / satte pa juletrae
Skriftlig planleegning og evaluering

Drgftelse pa foreeldreradsmade

Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske leeringsmiljg og bgrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?
God forberedelse og klar rollefordeling giver gode betingelser for ro og tid til fordybelse. Barnedeltagelsen

var god, og der var tid til at observere, hvad bgrnene mestrede. At tilbyde aktiviteter, der matcher alder,
hjeelper til at blive i naermeste udviklingszone.

Hvilke @endringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Opmazerksomhed péa de voksnes roller og ansvar. @nsket om at genoptage fredagssamlinger, blev udtalt.



Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

"Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfelgningen pa den paedagogiske leereplan.

Foreeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen
af og opfglgningen pa den psedagogiske laereplan.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foraeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
leereplan?

| foraeldreradet har draftet vores valg af, at vi ikke afholdt julehygge, hvilket der var god forstaelse for. For-
aeldrerddet gav desuden udtryk for, at familierne var pressede i december og faktisk syntes det var en let-
telse, at der nu var et julearrangement mindre at deltage i.



Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den lgbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre psedagogiske leeringsmiljger for barnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det psedagogiske
personale.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmiljg vil vi fremadrettet seette mere fokus
pa?

Eksemplet med julen, ligner andre evalueringer, som vi har lavet, idet vi ofte far gje pa, hvor vigtig vores
organisering og rollefordeling er.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Vi bruger hovedsageligt SMTTE til planleegning af feelles projekter nu. Her har vi faet gje p4, at vi skal
bruge 'MAL’, som mal for bagrnenes lzering. | planlaegningsfasen, kan vi ellers komme til at stille mal for
aktiviteter, hvilket egentlig ligger under ‘'TILTAG’.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering andre og/eller justere vores
skriftlige paedagogiske laereplan?

| vores nuveerende skriftlige laereplan, er det primeert de 6 leereplanstemaer, som er beskrevet.

Vi kan med fordel arbejde med at formulere de 9 emner i midten af lseringsblomsten, da de vil hjeelpe os til
at stille skarpt pa de rammer (vores organisering) som vi arbejder med for at sikre trivsel, udvikling og dan-
nelse for alle barn i institutionen. Nedenfor kan ses et eksempel pa fastelavnsplan og evaluering. Nar
planlaegningsgruppen har udfyldt 'sammenhaeng, mal, tiltag og tegn” uddeles planen til hele huset — nogle
gange sammen med en udferligplan for gennemfarsel. Evauleringsdelen udfylder vi feellesskab pa naest-
kommende personalemgde.
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Emne: FASTELAVN 2022

N

Eva|uering

Vinterferie op til fastelavn, gjorde det svaert at komme
helt i gang med alle barn. P3 den anden side, var det

hyggeligt med f& barn. Eyt starte i uge 67
%fastelavnsris, var godt
Vi fik lavet:

Ansigtsmaling, Masker, lidt pynt, malet tonder (nogle
med fingerene, — det var sjovt). Leget med udklzdning,
sunget fastelavnssange.

Lang ventetid ved tgndeslagning pa legepladsen. Ewt
bruge flere tgnder — aldersinddele bgrnene? Pap til de
yngste?

Barnene ville have deres pynt med hjem — skal vi
opfordre til at det bliver i BH indtil temaet er slut?

Bedre forklaring af hvad fastelavn gr,Gagt.ide med
udklzdningstgj.

Der gnskes mere pynt tilstede pa dagen. Fyt falles
fastelavnsris. Pynten forst med hjem efter dagen.

Alti alt tilfredshed. Fine tgnder,Gadt med sange og
|ege,Selve dagen var hyggelig.

Dejligt at der var s3 godt styr pa indkebene @)
~

0O

~

Sammenhaang

Det er den tid pa aret hvor det er fastelavn. Vi
vil inddele bernene i sma grupper i Igbet af
dagen, bade pa tvaers af stuerne og stuevis.

Mai

1. Vivil gerne give
bgrnene
kendskab til og
viden om
traditionen

O

(= w

fastelavn.

2. Vivil gerne give
bgrnene
mulighed for at
lege med
fantasien
gennem diverse
former for
udklzedning.

Tiltag

fastelavn er og hvorfor vi holder det.

til at pynte op med stuen.
- Vimaler tgnde.

- Devoksne fortzller til morgensamling hvad

- Visynger fastelavnssange til morgensamling
- Vilaver masker, katte, tgnder og andet kreativt

Tegn

- Udklzedte bgrn og voksne

- Der opstar lege som har forbindelse
med udkladning.

- Vi ser op pyntning pa stuerne med
bgrnenes bud pa fastelavn

- Fastelavnsfest med tondeslagning og




Alle materialer kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud
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